
新人看護職員臨床研修 年間計画 

研修項目 方法 内容 山口県看護協会 

新人看護職員研修 

の概要 

講義 4 月 キャリア開発 

 

 

看護師として必要な

基本姿勢と態度 

講義・演習 4 月 病院組織と方針 

   看護倫理 接遇 

4 月～5月 基本的看護技術 

5 月 接遇研修 

 

接遇 

看護倫理 

技術的側面 講義・演習 4 月 看護基準・手順、看護記

録 

   オーダリングシステム 

4 月～5月 基本的看護技術 

ﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝﾄ 

看護研究 

管理的側面 講義・演習 4 月 看護体制 医療安全 

   退院調整 薬剤 栄養 

   検査 医療機器 

4 月～5月 基本的看護技術 

 

医療安全 

感染管理 

夜勤導入研修 講義・演習 6 月 集合教育  

ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修 講義・演習 5 月 メンタルサポート 

6 月 リフレッシュ研修 

9 月 6 ヶ月後ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ 

3 月 1 年後ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ 

 

 

ﾘﾌﾚｯｼｭ研修 

部署別で必要な 

看護技術 

OJT 部署別の教育計画に沿って実施  

自律した学習 ﾎﾟｰﾄﾌｫﾘｵ 目標面接 3 回/年 ﾎﾟｰﾄﾌｫﾘｵ 他 

 


